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Casa Corpului Didactic Arges, unitate conexa Inspectoratulu$colar Judesan Argg, promoveaz activititi de perfedonare
si formare contina a cadrelor didactice din Ta@mantul preuniversitar. Institia s-a asiguratacactivititile ei sunt in conformitate cu
»Strategia dezvditii invatamantului preuniversitar" asunmiadle Guvernul Romanigi Ministerul Educaei, Cerceiri si Inovarii. Prin
aceste activiti C.C.D. incearg si dezvolte un mediu institional si profesional in care cadrele didactigadidactice auxiliare &si

dezvolte competeale in concorda# cu cerinele actului edua&énal moderrsi cu normele europene.

Obiectivele CASEI CORPULUI DIDACTIC ARGE pentru anulscolar 2009 - 2010 sunt corelate cu diliex de agiune si
strategia generalkce derid din Legile Educagei si acestea vizeaz

» Consolidarea rolului CCD ca instite cu atribtii in perfegionareasi formarea continéia personalului didactic;
» Asigurarea unor programe de formare coritidiversificate cu accent pe reforma sistemului etioal;

» Acreditaresasi avizarea unor programe de petfenaresi formare contind pentru cadre didactige managergcolari;

. Dezvoltarea rnelei judeene de CDI-urgi intarirea misiunii acestora;

Pregitirea cadrelor didactice privind utilizarea cabtokuluisi competentele digitale;
*» Realizarea parteneriatelor cu uatile scolare, ONG-uri, universiti si cu comunititile localetinand cont
de descentralizarea Tasamantului ;

Concordanta cu obiectivele strategice ale M.E.C.ki I.S.J. in domeniul dezvolirii resurselor umane.

Ca factorsi furnizor determinant, Casa Corpului Didactic AR§En colaborare cu Inspectoratdolar al judeului ARGES,
(conducerea ISJ, inspectorii de specialitate,mgtigtbrmatorii) si cu responsabilii cu perf@onarea din unittile de invtamant din
reteauascolara, $i va corela planul managerigil oferta de programe cu obiectivele strategiceMEeCI si I1SJ, tindnd cont de nevoia

reala de formare rejga din analiza efectuata la nivelul judkii si va promova :



. programe de formarg abilitare de competente (cursuri, sesiuni, colipsimpozioane, seminarii, schimburi de expetaepentru
diverse disciplinsi arii curriculare), cu impact in perfgenarea curenta a personalului didagtididactic auxiliar, in acord cu
strategia reformei din Taamantul preuniversitar;

¢ O rapidasi eficienta comunicare cu MECI, CNKPISJ cu privire la oporturitile si directiile de dezvoltare institional ;

. 0 atentasi documentata analiza a nevoilor de formare a daddidactice din judesi o selecie obiectiva a formatorilosi
formabililor in colaborare cu inspectorii de spétage si cu responsabilii cu perfeonarea dingcoli;

. cresterea performantelor profesionale ale satdoiasi colaboratorilor prin participarea la actititderulate diferetiat in mediile
scolare ruralai urbanesi in funaie de nivelele de Trigamant: preprimar, primar, gimnazial, liceal.

. initierea cadrelor didactice in elaborageenplementarea de proiecte cu finare europeana.
1. DEZVOLTAREA INSTITU TIONAL A

Strategia asigdrcoerena programelor de formare contiuprin articularea acestora intr-un sistem divaaifsi flexibil si
compatibilizarea dintre prétirea profesional a personalului didactig cerintele unui sistem edugianal modern. Intreaga activitate de

formare va avea la baza analiza nevoilor efioicalesi de formare :

Analiza SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- exista resursele necesare pentru d@eshrea unei activiti | - insuficiena fondurilor destinate actidglor de
corespunitoare ; formare ;
- posibilitatea de atragere de fonduri extrabugetar - lipsa unor programe de formare acreditate dtee¢
- s-a acumulat experiem prin derularea unor proiectg programel CNFP ;
educaionale localssi nationale ; - spaiu insuficient nevoilor de formare;
- se deruleazprograme de formarg dezvoltare profesionala a cadre|or
didactice ;




- dispune de un nuin mare de publiga diferite (carti, reviste,
documentgi) in biblioteca CCD ;

- exist o0 rgea de CDI-uri Tn unitile scolare din jude;

- realizeaz proiecte comune cu Inspectoratdolar, intre cele doua
unitati existand o colaborare eficient

- toate informdile se pot aflai prin pagina de web a CCD ;

- editeaz diferite documentd, carti, reviste educa@gonalesi suporturi de
curs prin mijloace proprii ;

- colaboreaz cu parteneri pe plan local sautioaal pentru proiectarea
programelor de formare sau cu furnizori de programe

- are colabatri cu formatori cu o mare experigrdidactica;

- exist deschiderea fa de nevoile cadrelor didactice din jude
- colaborare buna cu comunitatea locala ;

OPORTUNIT ATI AMENINT ARI
- parteneriate exterrgproiecte europene ; - instabilitate legislativa ;
- existena unor proiecte privind nevoile cadrelor didactice - lipsa autonomiei institionale;

- existena unui centru de resurse pentru edagaclusivé ;

Masuri pentru ameliorarea activitatii specifice institutiei :

o colaborare mai directu personalul didactic dintesa (intalniri, instruiri), prioritar cu responsabdin scoli ;

stabilirea de parteneriate (localeeuropene) careixondud la activiti structurate pe oportunitate, diversitgiteficient,
dezvoltarea parteneriatului CCD-comunitate;

mai multe programe Tn mediul rural;

acuratgea selegiei obiectivelor urmitoaresi realizarea lor cat mai stimulatyv responsabil;

cresterea gradului de transpatgsi difuzare a informaei;

* & & O o o o

studii de nevosi impact asupra cadrelor didactice .




LOCUL

Nr. OBIECTIVE / ORIZONT DE MONITORIZARE < <
< RESPONSABILI PARTENERI DESFASURARII
Crt. ACTIVIT ATI TIMP S| EVALUARE ACTIVIT ATIl
Comunicare rapidgi Director
eficienta cu MECI, CNFP, | Prof. Metodsti :\gEC(I:,DCiNFP, Analize periodice
1. | ISJ, Univ., CDI, Uniiti Bibliotecar Permanent Uni’v Ur,1itéti ameliorative CCD
scolaresi alti parteneri Informatician N ’
L scolare
(comunitatea loca)
Incadrarea cu personal,
alegerea CA, IS
2. | reactualizarea | Director Septembrie 2009 | MECI Corelarea cu ROF | -y
organigramei, statului de CNEP ROI
fundtii, fi sei postuluisi a
ROI
Elaborarea strategiei
comune ( ISJ-CCD- ISE- | Director, ISJ CDI Corelarea cu nevoia de
3. | CDI-Unitati scolare) in Prof. Metodjti Septembrie 2009 O formaresi CCD
o sl ) Unitati scolare o
domeniul perfegonarii si | colaboratori ’ oportunittile locale
formarii continue
Asiguraresi amenajarea
spdiilor necesare IS Rapoarte de analiz
desfsurarii activitatilor Director : S procese verbalg
4. : L L Octombrie 2009 | Comunitatea . CCD
CCD, inventarierea anual| Administrator . propuneri de dezv.
> el . Locala; L <
si Tmbunatatirea bazei Institutionak
didactico-materiale
Revigorarea activitii
CDl-lorsi a Director ISJ Proiecte. broarame Unitati scolare,
5. | responsabililor cu o Permanent Unitati scolare » Programe, | -
Bibliotecar ’ documente specifice

formarea continidin
flecare unitatgcolai

CDI




Intocmirea bugetului de , . .
veniturisi cheltuieli extra , N0|embr|_e- Valoarea _bugetuluu
.. |.CA, Director Decembrie ISJ, CJ Arge, | raportul dintre bugetul
6. | bugetare, propunerea listei . o . o CCD

AL e Contabil 2009 Consilii Locale | de stasi veniturile
de achizii si identificarea "

> o Permanent propril
unor noi surse de venituri

. e Director ISJ Args, - .
7. Reactualizareadncii de Informatician Permanent Univ., Unitati Verificareas| ... | CCD
date " i completarea periodic
Prof. metoditi scolare
2. ACTIVITATEA DE FORMARE CONTINU A
INDICATORI DE LOCUL
CNrrf g(B:[I_EI\C/:ITTIVAET/I RESPONSA BILI ORl?I’?I\LI\IIJ DE PARTENERI EVALUARE DESFASURARII
) ’ ACTIVIT ATII
Elaboraregi lansarea , ISJ, Univ., CJ Arge CCD, CJ
: Director, 15.10. 2008 — o :

1. | Ofertei de pr9grame de Prof. metodit 01.11.2009 Unitati sC(_)Iare, CDI, | Analize, rapoarte | Arges,ISJ,Centre
formare contina Formatori zonale
Extinderea parteneriatelor Monitorizarea
pentru organizareg Director 15 oct. 2009 — 30 . o CCD, CDI, Uniati

2. . I ] Formatori destisurarii ;
derularea programelor de| Prof. metoditi iunie 2010; scolare,etc.

e programelor
formare contina:
Formarea liderilor Metodisti
educaionali: , Inspectori o
3. | - Management eduganal; Director 2009-2010 Formatori Atestate certificate, CCD, CDI

-TIC
- Comunicarsi curriculum

Prof. metoditi

Cadre didactice/
didactic auxiliare

adeverime




Inspectori

4. | inciosang’ Prof. metoc 2009-2010 Metoditi Portofolii CCD, CDI
Formatori Formatori Atestate
Cadre didactice
Inspectori
Curs de iniiere ITsi Director Metodisti
> | utilizare AEL Prof. metoditi 2009-2010 Cadre didactice Atestate CCD, CDI
SIVECO
6. CD.S — Disciplinele Director 2009-2010 In'spectc.)rl Certificate CCD
optionale Directori
- : : Formatori e
7 Predarea__ln societatea Director _ 2009-2010 Metoditi Certlflcgte cchD
cunoaterii Formatori , . Adeverine
Cadre didactice ’
Program de formare a prof. Inspectori Certificate
8. | metodti Director 2009-2010 Metodisti ) CCD
. Adeverine
Formatori ’
Director .
g, |Programdeformarea | o " oo 2009-2010 Cadre didactice | Adeverine cCcD
mentorilor de stagiatura ) Certificate
Inspectori I1SJ
G Director : , Adeverine
10. | Consilieresi orientare Prof. metodit 2009-2010 Cadre didactice Portofoli CCD
Integrareagcolara a , . .
11. | copiilor cu cerime Director . 2009-2010 Formatqn . Portofo_lu CCD
: > Prof. metoditi Cadre didactice Adeverine
educative speciale (CES)
Initiere in domeniul Director Bibliotecari ,
12. biblioteconomiei Bibliotecar 2009-2010 Cadre didactice Adeverine CCD
Curs de formare a D.ire.ctor : . .
13. Bibliotecar 2009-2010 Cadre didactice Adevedn CCD

profesorilor documentagti

Prof. metoditi




14, | Formarea laboraitordin | by ooy 2009-2010 Formatori Adeverirne CCD
unitatile scolare Laborani ’
Formarea secretarilgr Expeti secretari -
15. | contabililor din uniitile Director 2009-2010 corﬁ)tabili Adeverine CCD
scolare
. Inspectori 1ISJ o
16. Modelare datsi . Director 2009-2010 Formatori Certlflcgte CCD N
programare SQL ORACLE : . Adeverine Colegii Ngionale
Cadre didactice
Egalitatea dganse-
17, _educa,me incluziva \_/lzand Director 2009-2010 Inspectori ISJ Portpfolu CCD. CDI
integrarea grupurilor Prof. metoditi Formatori Certificate
dezavantajate
. Secretar-arhivar :
. Director o Adeverine
18. | Arhivare Bibliotecar 2009-2010 Blblloteca_\r Certificate CCD,CDI
Formatori
19. | Educaia parintilor Director 2009-2010 Formatqn . Adeverine CCD, CDI
’ ’ Cadre didactice ’
. , Director Formatori Portofolii
20. | Educaia pentru valori Prof. metodit 2009-2010 Cadre didactice Adeverire CCD, CDI
Formatori Adeverine
21. | Educaie pentru 8natate Director 2009-2010 Cadre didactice Portofolii CCD

ASP-DSP




Formatori

22. | Valori culturale europene Director 2009-2010 : . Adeverine CCD, CDlI
Cadre didactice ’
Educaie pentru un mediu | . Formatqri . .
23. g - .~ | Director 2009-2010 Cadre didactice Adeverine CCD, CDlI
curat - proiecte de mediu : g
Ag. de Mediu
Prote¢ia muncii-situai de IT™
24. : ’ Director 2009-2010 ISU Adeverine CCD, CDI
urgena . ;
’ Formatori
25, | Drepturile copilului - Director 2009-2010 ONG-uni Adeverirne ccD
drepturile omului Cadre didactice ’
26. Utilizarea softului in Informatician 2009-2010 Formatqn . Adeverinte CCD
predare Cadre didactice ’
. . Formatori :
27. | Crearea de pagini web Informatician 2009-2010 : . Adeverine CCD
Cadre didactice
Calculatorul-instrument
complementar in procesul Director Formatori
28. | de predare-initare - - 2009-2010 Metodisti Adeverine CCD
A Informatician : :
cursuri de iniiere n Cadre didactice
utilizarea calculatorului
. Cadre didactice, ,
20. | Limba englez-nitiere | - 'Of metodist 2009-2010 Metodisti Portofoli ccD, CDl
’ englea . Adeverinte
Formatori ’
. Cadre didactice, .
30. | Limba englez-nivel mediu | "' metodist 20092010 | Metoditi Portofoli ccD, CDl
engleza . Adeverine
Formatori ’
: . Cadre didactice, N
31 Limba fr_ancez pentru P_rof.vm_etodlst _ 2009-2010 Metoditi Portofo_lu CCD. CDI
debutam Limba si comunicare . Adeverine
Formatori
. o o Cadre didactice -
30 L!mba frar.m.ez - initiere; Rrof. met.odlst limb 2009-2010 Metoditi Portofollu CCD., CDI
nivel mediu; si comunicare Eormatori Adeverite




Limba italiara si limba

Prof. metodist limb

Cadre didactice

Portofolii

33. e . ; 2009-2010 Metodisti : CCD, CDI
spaniod —initiere sl comunicare . Adeverinte
’ Formatori ’
34. ag pin | Director 2009-2010 gel Adeverirte CCD
planificarea, organizarea Metodisti Certificate
evidena documentelor Formatori
Proiectesi programe
europene de accesare de Cadre didactice
fonduri nerambursabile Tn| . Metodisti Portofolii CCD, 1S3, CJ
35. domeniul eduagonalsi al Director 2009-2010 Formatori Atestate Arges
formarii continue (conform Inspectori

ofertei)

3. MARKETING EDUCA TIONAL

in vederea optimixii ofertei de programei servicii ale C.C.D vom aiona pentru:

- efectuarea periodica analizei nevoilor de formare a personalului didasi didactic auxiliar prin forme moderngi fiabile de
studiu (chestionare, studii de nevoi, sondaje dei®panchete, utilizarea datelor statistice laehlacal, regionai national etc.)

propunerea de programe de formare in vederea #iiiedi

dezvoltarea parteneriatului CCD — comunitate;

dezvoltarea unei tele de formatori in fun® de nevoile de formare constatate;

studii de impact a programelgrserviciilor asupra beneficiarilor;

organizarea de activiti de formare intr-un nuéin mai mare in mediul rural.




4. DOMENIUL INFORM ARII, DOCUMENT ARIl, CONSULTAN TEI

NI ORIZONT MONITORIZARE LOCUL
Crt. OBIECTIVE / ACTIVIT ATI | RESPONSABIL DE TIMP PARTENERI Sl DESFASURARII
' EVALUARE ACTIVIT ATII
Informatician
Actualizarea bazei de date a | Prof. metoditi . o
1. CCD Arges Bibliotecar Permanent | ISJ Arge Analize ameliorative| CCD
2. Utll_lz_area doir_llor CCDIn Director CCD Permanent| Usitle scolare | Rapoarte periodice CC[% .
activitatea de informare ’ Unitati scolare
Athzmonar_ea de arti si CD- Bibliotecar E_valugr_ea p_roduselo* cch
3. uri cu materiale auxiliare Permanent | 1SJ Arge si a eficienei
pentru diferite arii curriculare acestora
: . Conform
4, Organizarea equnior de Bibliotecar bugetului ISJ Arge Inventariere periodic CCh
manuale alternative ISJ
alocat
Acordarea d_e consultgnln_ . . Consultam Analiza studiilor CCD
5. elaborarea, implementargia | Profesori metogti | Permanent Y S oy
. de specialitate | si proiectelor Unitati scolare
evaluarea proiectelor ’
Documentare pentru suportutii Profesori metogti Monitorizarea
6. de curs Tn anumite stagii de | Informatician Permanent | Exper specifia a fiedrui CCD
formare Bibliotecar tip de program
Informatician
7. Realizarea de mape tematice Bibliotecar Permanent | Speciati Numar mape realizate¢ CCD

Profesori metodgii
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5. ORGANIZAREA ACTIVIT ATILOR STIIN TIFICE, METODICE S| CULTURALE

Nr. ORIZONT MONITORIZARE Sl
Crt. OBIECTIVE/ACTIVITATI RESPONSABIL DE TIMP PARTENERI EVALUARE LOCATIA

Promovareai dezvoltarea

1 strategiilor alternative in eduga | Director 2009-2010 1ISJ Analiza stadiilor de CCD, 1S3,

' formala si nonformah - metode Metodisti CCD Unitati scolare | implementare Unitati scolare

moderne
Simpozioane, comunid .
stiinﬁfice metodice Director . ISJ . .| Portofolii

2. L ’ Sy . Inspectori 1ISJ 2009-2010 | Cadre didactice CCD
psihopedagogicg educative, " o

) Prof. metoditi Specialgti
ateliere de lucru
. . Director Cadre didactice

3, |Vverisae lan@ride carte, ot o | 2009-2010 | Oameni de CCD, CCs

concursurki spectacole tematice o R Biblioteca Jud.
Bibliotecar cultura si stiinta

Dezbateri pe teme privind legigka
scolam, descentralizarea, Director Cadre didactice Impactul social

4. managementul performant, - 2009-2010 | Expeti P CCD
T Prof. metodti R
invatamantul rural, combaterea Specialti
violentei
Organizarea stagiilafi seminariilor .

5. de consultartsi expertiz Director 2009-2010 Inspectori 1S/, Portofolii CCD

didactica pe speciadi

Formatori

12




6. EDITARE §I DIFUZARE DE CARTE SI PUBLICA TiII

LOCUL
Nr. OBIECTIVE / ACTIVIT ATI RESPONSABIL ORIZONT PARTENERI MONITORIZARE DESFASURARII
Crt. ’ DE TIMP S| EVALUARE <
ACTIVIT ATII
Director .
Editarea Ofertei de Formagea | Informatician Octombrie EV"J"F“'J}“? pqrma_neht
1 . ) " 2009 ISJ Args Analiza si masuri CCD
Panului Managerial Prof. metoditi oy
- ameliorative
Bibliotecar
Editarea revistei metodico- IB::)efCtr(r)lreto dit Lunar ISJ Arge
2 stiintifice si de informaie Biblibtecar 2009-2010 Unitati scolare | Tiraj CCD
~CATEDRA” . Colaboratori
Informatician
Elaborareal edltarea Director Profesori —
materialelor destinate pra. " .
A : metodkti Profesori —
elevilor in suinerea o Permanent . . CCD
3 . ’ ) Bibliotecar formatori Calitatea produselor
alternativelor eduaenale .
i L Informatician
(caiete de lucru, ghiduri,
culegeri)
Editarea unor publica la .
. . Director .
comand (pliante, diplome, - Colaboratori .
. . Informatician . O Contracte realizate
5 calendare}i realizarea o Permanent dinscoli si IR
i d . Bibliotecar . Veniturile incasate | CCD
schimbului de experigicu externi

CCD-rile dintara

Prof. metoditi
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7. ORGANIZAREA ACTIVIT

ATILOR DE PETRECERE A TIMPULUI LIBER

LOCUL
Nr. < ORIZONT DE MONITORIZARE DESFASURARII
Crt. OBIECTIVE / ACTIVIT ATI RESPONSABIL TIMP PARTENERI S| EVALUARE ACTIVIT ATII
1 Ziua Educatorului Director 5 octombrie2009 ISJ . : Nr. participam, CCD
Cadre didactice | evaluarea activitilor
n . , " : [ Jud. Args,
2 Excursii tematice Profesori-metstli | Permanent ISJ Arge Analize ameliorative A
Romania

Organizareai participarea la D_|re_ctor IS‘]. - CCD, CCS, 18],
3 oy . Bibliotecar Unitati scolare o

spectacole artistice omagiale " Permanent o . Biblioteca Jud., etc

Prof. metoditi Parteneri externi

1970-2010 ,40 de ani de Director

4 | activitate Tn domeniul Bibliotecar 30 iunie 2010 ISJ, CJ Arge CCD

educaional” - spectacol omagia

| Prof. metoditi
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8. PARTENERIAT EXTERN

LOCUL
CNrrt' OBIECTIVE / ACTIVIT ATI | RESPONSABIL ORE(I)IVII\'J DE PARTENERI MSEUSFJ%QEE DESFASUR}RII
' ACTIVIT ATII
Realizarea de parteneriate de 1SJ Ar
colaborare cu CJ Arge Director CCD 198, Analiza stadiului de | CCD
1 o o . 2009-2010 Institutiile :
Consiliile Locale din judg Prof. metoditi ’ implementare
TR : ’ enumerate
institugii si ONG-uri
Realizarea de parteneriate cu Profesorii 1S Ar Analiza stadiului de
2 toate CCD-urile din tara, . 2009-2010 98 _ | realizare a CCD
; . . metodkti CCD-urile dintara :
schimburi de experie# ¥ parteneriatelor
Colaborare cu mass-media in lSJ.’ . .
. . . Cotidienle localsi
vederea inforririi Director, nationale
3. | beneficiarilorsi a opiniei Prof. metoditi, ’ Analiza impactului CCBi I1SJ
: s - Permanent
publice asupra activitii Informatician
desfisurate
Director, Analiza stadiului de ¢CD
Parteneriate de colaborare cu Profesori oy : CDl-uri
4 toate uniitile scolare din jude | metoditi Unitati scolare realizare a Unitati scolare
e s . 2009-2010 parteneriatelor He
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9. PUBLICITATE / DISEMINARE

LOCUL
Nr. OBIECTIVE / ORIZONT DE MONITORIZARE Sl > <
< RESPONSABIL PARTENERI DESFASURARII
Crt. ACTIVIT ATI TIMP EVALUARE ACTIVIT AT“
Distribuirea revistei Director CC.D.
o Prof. metoditi Permanent 1ISJ . CCD
1. | ,Catedra” in toate gy o Actualizare permaneit oy
-y Informatician Unitati scolare Unitati scolare
unitatile scolare - ’ ’
’ Bibliotecar
.Elaborar.ea buletinului | Director .C.CD . ISJ Arge Analiza amelioratig a CCD
2. | informativ al Informatician Semestrial rezultatelor
activitatilor CCD
Realizarea de pliante
informative, publicarea | Prof. metoditi
3. | Tn mass-media a Informatician Permanent ISJ Calitatea produselor CCD
informaiilor privind Bibliotecar
proiectele europene
4. Valorificarea paginei Prof. metod Permanent ISJ Calitatea produselor CCD

web

Informatician
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10. DOMENIUL DEZVOLTARII PROFESIONALE PROPRII SI A PERSONALULUI INSTITUTEI

LOCUL
2r | OBIECTIVE /ACTIVITATI | RESPONSABIL ORIZONIPE | PARTENERI DESFASURARII
) ACTIVITATII
Participarea personalului institutiei
la programele de formare si Conform MECL ISJ
1. | activititile cu caracter metodico- Director CCD calendarului Unive;si tét’i eto Conform planificarii
stiintific organizate de MECI, ISJ, activitatilor L
Univ., etc.
. Y . ; Director CCD
Asigurarea formdrii specifice si a .
. Administrator IS]
2. | consultantei pentru personalul o Permanent s - CCD
: L financiar si de Institutii specializate
financiar - administrativ : ;
patrimoniu, secretar
Schimburi de experientd, activitati
de autoperfectionare, facilitarea ; ]
3. accesului la Internet si cursuri la Dieetar CCD; Femmmanant ISJ Arges, Univ., ISE e
Personalul CCD

distanta

Planul managerial este orientativ, el putind fi adaptat permanent la noile situatii aparute pe parcursul aplicarii lui si in functie
de elementele de noutate generate de reforma sistemului educational. Toate modificirile vor fi aduse la cunostinta ISJ, MECI si

beneficiarilor.
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